T.C.
MILL] EGITIM BAKANLIGT
Hayat Boyn Ogrenme Genel Miidiirliigii

Say: : 38552587/30/858499 _ 26/02/2014
Konu: Hijyen Egitimi Yénetmeligi ve Tehlikeli

ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Isierde

Caligtirilacakiarin Mesleki Egitimlerine

Dair Yénetmelik Kapsanunda Yapilacak

Is Birlizi Protokolleri

................................. VALILIGINE
{1 Mill Egitim Miidiirliigit)

Itgi: a) Hayat Bayu Ogrenme Genel Miidiir]iigii’niin 06/02/20]2 tarih ve 579 sayih yazisi,
b) Yaygin Egitim Kurumlan Yonetmeligi,
c) Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yénerge,

Hijyen Egitimi Yonetmeligi ve Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde
Gahstinlacaklanin Mesleki Egitimlerine Dair Yanetmelik geregi diizenlenecek egitimler
ihtiyag duyulmas: halinde, Genel Midirligiimiize bagh kurumlar tarafindan gt (a) yazi ve
tlgi (b} yonetmelik dogrultusunda sektor veya sivil toplum kuruluglart ile is birliginde
diizenienebilmektedir. Bu kapsamda ig birligi protokollerinin diizenlenmesinde;

I-Taraflarin gérevlerinin, sorumluluklarmm ve katkilarimn acikca belirtitmesi,

2-1I genelinde diizenlenecek kurslar icin il milli egitim midirligiince; Genel
Miidartigiimiize bagh kurum ile ig birliginde yerel olarak diizenlenecek kurstar igin Genel
Mudtirligtimtize bagli kurum miidiirliigiince is birligi protokoliiniin hazirlanmast, millj
egitim mildirliigiince degerlendirilmesi ve onaylanmasiyla gegerlilik kazanmas,

3-Is birligi kapsaminda viiriititlen faaliyetlerin protoko] hiikiimlerine ve mevzuatina
uygun olarak yiiriitiiliip ytrititimediginin il/ilce dizeyinde kontrolii icin ililge milll egitim
midiirliigiinde gérevli midiir yardimcisi/sube miidiiriiniin géreviendirilmesi,

4-Kurslarda gozetim, izleme, rehberlik faaliyetleri ile kurs sonunda kurs bitirme
belgesinin diizenlenmesi islemlerinin e-yaygin sistemi iizerinden Genel Miidiirligiimiize
bagli kurumlarca yapilmast,

5-Is birligi kapsaminda ilfilce milli cgitim midurliigli miidir yardimeisi/sube
midiriine, Genel Mudiirlii5timiize baglt kurumlarda gérev yapan yOneticive ve
gdreviendirilen egiticiye yapilan her tiirden Sdemenin is birligini hazirlayan veya onaylayan
milli e§itim midiiriiniin imzasiyla vapilmasi,

6-Is  birligi kapsaminda goreviendirilen ilfilce millf egitim midiirigi  midiir
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yardimeist/sube miidiiriiniin, Genel Mudurftgimiize baglt kurumlarda gérev yapan yénetici
ve girevlendirilen egiticinin ticret bordrolarinm is birligi yapilan sektdr veya sivil toplum
kurulugu tarafindan hazirlanmasi ve bordrolarina gore Ucretlerin goreviendirilen kisilerin
banka hesaplarina yatirilmasi,

7-Is  birligi kapsaminda  diizenlenccek  e@itim  faalivetlerinde egditicilerin
gdrevlendirilmesinde ilgi (c) yonergenin 9. maddesine gdre islem yapilmasi,

8-Is birligi kapsaminda gorevlendirilen il/ilge milli egitim miidiirligi  midir
yardimesi/sube  miidiiriine ve Genel Midirligtimiize bagh kurumlarda gérev yapan
yoneticiye (miidiir, miidiir basyardimeis), miidiir yardimeist), goreviendirilen egiticiye
(Ofretmen, uzman, usta &retici) bu gbrevinden dolay: mesai saatleri icinde ve disinda
Bakanllk biiicesinden iicret tahakkuk ettirilmemesi,

9-{l/ilge  milli egitim mudurligli  midiir yardimcisi/sube  miidiirtine, Genel
Miidiirligiimiize bagh kurumlarda gorev yapan ybneticiye (mildiir, miidiir basyardimeis),
midiir yardimeist) ve gérevlendirilen egiticiye yapilan her tiirden 8demenin is birligi yapilan
sektbr veya sivil toplum kurulusu tarafindan karsilanmas,

10-Is birligi kapsaminda gorevlendirilen ilfilge milli egitim miidirlizi  midir
yardimeisi/sube miidiiriine, Genel Miidiirltiflimiize bagl kurumlarda gérev yapan ybneticiye
(mitdiir, miidiir basyardimcisi, miidiir yardimeisy), gérevlendirilen egiticiye (&gretmen,
uzman, usta &8retici) her bir saat icin briit olarak 657 sayih Devlet Memurlar Kanunu®nun
176’nc1 maddesinde gece &gretimi icin belirlenen gosterge rakaminin ayni Kanuna gére
belirienen aylik katsay: ile ¢arpimundan olusan mikiarin 2 kati tutarinda iicret denmesi, bu
sekilde 6denccek ticretin diger is birligi galigmalar da dahil bir gérevli icin haftada 10 saati
gegmemesi,

11-3 birligi kapsaminda gorevlendirilen il/ilge milli egitim midiirligli  miidiir
yardimeisi/sube mildiiriine, Genel Miidirltigimiize bagh kurumlarda glrev yapan ydneticiye
(midir, midar bagyardimeis, miidiir yardimeist) Milli Egitim Bakanlig’na ait binalar
diginda agilan her bir kurs yerinin kontrolii igin 2 saat iicret ddenmesi; kursun Milli Egitim
Bakanligi'na ait binalarda diizenlenmesi durumunda  ydneticiye (miidiir, midir
bagyardimeis;, midiir yardimcis)) her bir sinif igin 5 saat iicret Sdenmesi, bu sekilde
Gdenecel {icretin diger ig birligi cahsmalan da dahil bir gdrevli icin haftada 10 saati
gecmemesi, .

12-[s  birligi kapsaminda gérevlendirilen ilfilce milli egitim mitdirliigit  midiir
yardimeisy/sube miidiiriine, Genel Midiirligiimiize bagli kurumlarda gérev yapan yéneticiye
{mtdir, middiir basyardimesi, miidiir yardimcisi) ficret tahakkuk ettirilebilmesini teminen,
ilfilce milli egitim miidiirliklerince kontro! formlari hazirlanarak séz konusu personelce
doldurulmasimin saglanmas: ve takibinin yapilmasi,

13-Kursta uygulamalr egitim igin gerekli olan makine, techizat, malzeme, takim ve
uygulama araclarmm tiim masraflarinin ve hasan durmunda onarmimin is birligi yapilan
sektdr veya sivil toplum kurulusu tarafindan kargilanmasa,

t4-Is birligi kapsaminda gorevlendirilen ilfilce milli egitim midiirliga  miidiir
yardimeisi/sube  miidiiriine, yoneticiye (miidiir, miidiir basyardimcisi, miidiir yardimicisi),
gbreviendirilen egiticiye (Ggretmen, uzman ve usta GFreticiye) {icretinin siiresi bir aydan fazla
olan kurslarda her ayin sonunda, siiresi bir aydan daha kisa olan kurslarda ise kurs bitiminde
is birligi yapilan sektor veya sivil toplum kurulugu tarafindan Gdenmesi,

15-Kursun Genel Miidiirliigiimiize baglh kurum biinyesinde yapilmas hilinde, kurs
sliresince elekirik, su, istnma gibi giderleri; siiresi bir aydan fazla olan kurslarda her aym
sonunda, siiresi bir aydan daha kisa olan kurslarda ise kurs bitiminde fatura bedelinin kurum
middrliiga ile birlikie belirlenecek yiizdesi karsihig: tutarin is birligi yapilan sekidr veya sjvil
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toplum kurulusunun Sdemesi,

16-Is birligini onaylayan Milli Egitim Bakanhgi’na bagh kurumun tek tarafli fesih
hakkmn olmasa,

17-Is birliginin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak ihtilaflarim ¢oziimiinde is birligini
onaylayan Millt Egitim Bakanligi’na bagli kurumun bulundugu ildeki mahkemeler ve icra
dairelerinin yetkili oldugunun belirtilmesi,

18-Bu kapsamda acilan kurslarda kursiyer sayisimin ilfilce millf egitim mudirlazi
tarafindan belirlenmesi,

19-Kurs sonunda yapilan sinavlar icin ayrica bir ders saati ayrilmamast ve licret
ddenmemesi, sinavlarm kurs &gretmeni tarafindan kursun sonunda yaptimasi hususlarinda

bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Mustafa Kemal BICERLI
Balan a.
Genel Miidur

DAGITIM:
81 1 Valiligine
(It Milli Egitim Miidiirlagii )
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